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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja és
hatalya:
Celja, hogy rogzitse a Vojtina Babszinhaz (a tovabbiakban: Babszinhaz,
intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezeték és a munkavallalok
feladatait, hataskorét, valamint az intézmény miikodési rendjét.
Az SzMSz hatélya kiterjed az intézmény vezetéire, munkavallaloira.

2. Az intézmény fontosabb adatai: ] o
Az intézmény elnevezése: VOJTINA BABSZINHAZ

Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 13.

Telephelyei: 4026 Debrecen Kalvin tér 13. félemelet 2. ajto, 1. em. 1.,2.,3. ajtd
4024 Debrecen Piac u. 22.

Alapitas éve: 1993. oktdber 1.
Jogallasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
Alapité okirat szama: OKT-140132-6/2024.
Alapité okirat kelte: 2024. szeptember 9.
Alapito szerv: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Torzskonyvi azonosité szama: 675321
Fenntarté szerv: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Felligyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgy(ilése
Adészama: 16732344-2-09
A szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP Bank Nyrt.
Az intézmény bankszamlaszama: 11738008-16732344
3. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete: Debrecen Megyei Jogu
Varos es Hajdu-Bihar varmegye kozigazgatasi teriilete.
4. Ellatandoé alaptevékenység megnevezése:
Az el6ado- mivészeti tevékenységen bellil bab-, gyermekszinhazi és felnétteknek
sz0l6 babszinhazi eléadasok létrehozasa, bemutatasa bel- és kilféldon egyarant,

babmiivészeti és kapcsolodd kulturdlis programok, valamint jatszészinhazi
foglalkozasok és taborok szervezése.

5. A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR-ban meghatarozott szakagazati besorolas:
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90.01 El6ado-miivészet
Szakagazat szama:

900100 El6ado-mivészet

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése:

082020 Szinhazak tevékenysége
083020 Koényvkiadas
083030 Egyéb kiadoi tevékenység

Ellatando vallalkozasi tevékenysége:  nem folytat vallalkozasi tevékenységet

Az alap- és kiegészitd tevékenység ellatasanak bevételi forrasai:
- koltséegvetési tamogatas,
- fenntarté altal nyujtott tamogatas,
- sajat mikodeési bevétel,
- palyazati pénzosszegek,
- egyeb tamogatasi formak.

Az alap- és kiegészitd tevékenységet meghatarozoé jogszabalyok:

- Magyarorszag alaptorvénye,

- Magyarorszag helyi 6énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. t6érvény
(Mbtv.),

- az elbado-mlveészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. toérvény (Emtv.),

- az adllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

- a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

- a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

- a munkavédelemrél szold 1993. évi XClIII. térvény (Mvt.),

- a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.),

- az altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL. térvény (Afa tv.),

- az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.),

- anemzeti vagyonroél szolé 2011. évi CXCVI. térvény (Nvt.),

- az informaciés dénrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrél szold
2011. evi CXII. torveny (Info tv.),

- a kozokiratokrol, kdzleveltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdél szold
1995. evi LXVI. térvény (Ltv.),

- az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003.
evi CXXV. torvény (Ebktv.),

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &aramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szold az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation —
GDPR),

- az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Avr.),

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzésrol
sz0l6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.),
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- az egyes muivészi és mulvészeti munkakdorokrél, valamint a betdltésiikhoz
szukséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szold
122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet,

- az el6ado-miveészeti szervezetek tamogatasanak részletes szabalyairél szolo
428/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet,

- az el6ado-miveszeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrol es a munkakor betdltésének szabalyairdl széld 155/2017. (V1. 15.)
Korm. rendelet,

- a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- az Onkormanyzat vagyonarél szol6 24/2013. (V. 30.) dnkormanyzati rendelet,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mindenkor hatalyos
koltségvetési rendelete.

6. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi jogkore:

A Babszinhaz 6nalld jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv. A személyi juttatasok, a munkaadot terheld jarulékok és a
szakmai tevékenységgel O6sszefliggé specidlis kiadasok elSiranyzatai felett
jogosult rendelkezni. Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatokat a Debreceni Intézménymkodtetd Kézpont (a tovabbiakban: DIM)
latja el. A munkamegosztas rendjét megallapodas rogziti.

7. A vezet6 kinevezésének rendje:

A vezetd allasu munkavallaloi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat
alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgylilése dont. A
munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetbje felett az
egyéb munkaltatéi jogokat Debrecen Megyei Jogu Véaros Polgarmestere
gyakorolja.

8. A kotelezettségvallalas rendje:

Az Avr. 52. §-a alapjan kételezettségvallalasra az intézmény nevében az
igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban
allé szemeély irasban jogosult. A kotelezettségvallalasokat csak és kizardlag a
DIM gazdasagi vezetdjének vagy az altala felhatalmazott személy el6zetes
penzugyi ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az Osszeférhetetlenségi
szabalyokra.

9. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

9.1. Fenntartoi tulajdonban lévd, feladatellatast szolgald, vagyonkezelésbe,
hasznalatra atadott ingatlanok:

9.1.1. 7600/A/1 hrsz.-u, Debrecen, Kalvin tér 13. sz. alatti foldszinti 1265 m?
tertletd ingatlan.

9.1.2. 7600/A/2 hrsz-U Debrecen Kalvin tér 13. sz. alatti félemeleti 35 m?
tertletd ingatlan.

9.1.3. 7600/A/4 hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. I. em. 1. szdm alatti 55 m?
terulet( ingatlan.



9.1.4. 7600/A/5. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. I. em. 2. szam alatti 88 m?
terulet( ingatlan.

9.1.5. 9013/A/54. hrsz-u, Debrecen Piac u. 22. szam alatti 1075 m? nagysagu
ingatlan.

9.2. Sajat tulajdonban Iévé ingatlan:

7600/A/6. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. |. em. 3. szam alatti 44 m? ter(let(l
ingatlan. Az ingatlanon haszonélvezeti jog van a Korngut-Kemény Alapitvany
javara.

10. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmeény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a vagyonkezelésében |évé
ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszerli hasznalatara, helyiségeinek és
eszkozeinek tartos és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében
a mindenkori hatalyos dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

11. Az intézmény bélyegzdéi és alairasi rendje:

VOJTINA BABSZINHAZ DEBRECEN feliratt korbélyegzd 4 db (-, 1, 2, 3 jelzéssel),
kozépen Magyarorszag cimerével.

Az intézmeny hivatalos alairasa: az intézmény bélyegzéjének lenyomata és az
igazgaté vagy az 6t helyettesité személy sajat kez(i alairasa vagy az
intézmeényvezetd vagy az 6t helyettesité személy elektronikus alairasa.

Az alairas rendje: az intézmény igazgatdja, tavolléte esetén a miivészeti vezetd,
igazgatohelyettes, az igazgatd és a mlivészeti vezets, igazgatohelyettes egylittes
tavolléte esetén a miszaki vezetd.

12. AZ INTEZMENY FELADATA

e Bab- eés gyermekszinhdzi és felnbtteknek sz6l6 babszinhazi elbadasok
létrehozasa, bemutatasa, valamint jatszdszinhazi foglalkozasok, taborok, szakmai
képzések, tovabbképzések szervezése.

e Lehet6séget teremt a varosi, megyei babcsoportok és alternativ szinhazi formak
fellépésére. Rendszeresen fogad bab- és gyermekszinhazi eladasokat.

e Egylttmikodik a varos kulturdlis intézményeivel, torekszik a tarsulat szellemi
mivészi szinvonalanak emelésére, kapacitasanak telijes kiaknazasara és a
varosban él6 alkoték bevonasara.

e Az intézmeény profiljahoz tartozo kidllitdsok és egyéb programok szervezése.

e Egyuttmlkodik a Korngut-Kemény Alapitvannyal, az Alapitvany tulajdonat képezé
hagyatéek — a Babszinhazzal egyittmiikodésben létrehozandd - babmuzeum
megvalositasaban.

Az intézmeény tevékenységét a lakossagi sziikségletekre alapozva miivészi

szempontok figyelembevételével, torvényes keretek kozott, a vonatkozod
jogszabalyok betartasaval végzi.
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l. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, AZ INTEZMENY ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Az intézmény a mellékletben talalhatd szervezeti felépitést mikodteti. Az Intézmény
szervezeti egységei: a szervezeti felépités szerint. (1. sz. melléklet) Az egyes
munkakorok atmeneti idére dsszevontan, illetve az oda tartozd egyes feladatok mas
beosztasokhoz rendelve, megosztva is ellathatok. Az intézmény alapfeladatait
szakalkalmazottak, technikai és miszaki alkalmazottak foglalkoztatasaval latja el
munkaviszony keretében.

A koltségvetés alapjan a Iétszamkeret:

a, szakmai tevékenységet ellato 13 6 + 1 16 (2025. 01.01. - 07.31)
b, intézményi uzemeltetéshez kapcsolddd 22 f6 + 2 16 (2024. 10.01. - 07.31.)
minddsszesen: 35f6

A feladatellatas terei:

1. Kalvin tér 13. (székhely): nagyszinpad, jatszészinhaz, mihely, kiallitétér, hang-, és
fénystudio, szervezés, gazdasagi iroda, mihely, raktarak és titkarsag irodai.

2. Piac utca 22: nagyszinpad, foglalkoztato terem, kiallitotér.

1. AZ IGAZGATO, A MUVESZETI VEZETO, IGAZGATOHELYETTES ES A
MUSZAKI VEZETO FELADATAI:

1.1. AZ IGAZGATO feleléssége, feladat- és hataskore:

Felel6sseége:

e Jogszabalyi keretek kozott egy személyben felel6sséggel tartozik az altala
vezetett intézmeény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasaért, az
intézmény hasznalataba adott dnkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszer(
gazdalkodaseért, a jogszabalyi el6irasok betartasaért.

o Felelds a Babszinhaz egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerl és
takarékos gazdalkodaseért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény
mikodeésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly és a DIM-
mel kotott munkamegosztasi megallapodas nem utal mas hataskoérébe.

e Felelds a szinhaztermi el6adasok, jatszészinhazak és egyéb rendezvények
belépd dijainak és a tajeldadasok aranak oOnkoltségszamitas alapjan torténd
megallapitasaért. E tevekenységét ugy koteles ellatni, hogy az 6nkormanyzat altal
intézményre meghatarozott bevételek maradéktalanul teljesiljenek.

Feladatkore:

e Megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mikodtetési
feladatainak ellatasat.

¢ Gondoskodik az intézmény mikodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd
szabalyzatok elkészitésérdl és szlkség esetén jovahagyasra torténd
elbterjesztésérdl.

e Biztositia az intézmeény alapfeladatainak ellatdsahoz szikséges megfelel6
szakmai felkészlltségli munkavallalok foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbképzésérdl.



e Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott
és e célra csak részben lek6tott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott
kihasznalasarol.

o Felugyeli és ellenérzi az intézményben folyd szakmai, gazdasagi munka
szinvonalat, kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat,
kozeérdekl bejelentéseket.

e Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkdlcsi szabalyokba (itk6z6 helyzet
megszuntetéserdl.

o Ellatia az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
erdekkepviseleti szervekkel, hatésagokkal, az egytttmiikodd tarsintézetekkel.

e Gondoskodik az intézmény rendeltetésszerli hasznalatardl, a vagyonvédelemrél
és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban elGirt adatszolgaltatasi és
beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl.

e Biztositja a bels6 kontrollrendszer miikodtetését.

e Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felligyeletet gyakorlo
szervekkel, gondoskodik a valésagh(i adatszolgaltatasrol.

Hataskore:

o Kozvetlendl iranyitja a mivészeti vezetd, igazgatohelyettes, a miiszaki vezett, a
gazdasagi szakalkalmazott, a kommunikacids vezetd, a mivészeti titkar és az
igazgatasi szakalkalmazott munkajat, elkésziti munkakoéri leirasaikat.

e Kozvetve iranyitia és ellenérzi az intézmény egyéb dolgozoinak munkajat,
joévahagyja munkakori leirasaikat.

e Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatoi jogokat.

e Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
ervényben 1évé mindenkori jogszabalyok szerint.

e Engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikiildetését.

o Elbzetes szobeli egyeztetés alapjan engedélyezi az intézmény gépkocsijanak
utvonalat.

e Meghatarozza az el6adasok és egyéb kulturalis programok optimalis nézészamat.

A helyettesités rendje:

Az igazgaté tavolléte esetén altalanos helyettesitését a mivészeti vezetd,
igazgatohelyettes latja el az azonnali dontést nem igényld, az igazgatd kizarélagos
hataskorébe tartozé lgyek kivételével (pl.: munkaltatéi jogkor gyakorlasa, mellyel
Osszeflggesben a megkezdett intézkedéseket folytathatja, de (j munkaviszony
létrehozasat vagy megszintetést nem kezdeményezhet). Altalanos helyettesként az
igazgatd tavollétében elldtia a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort. Mindkett6jlik tavolléte esetén a miszaki
vezetd végzi a helyettesitést, az azonnali dontést nem igénylé, az igazgato
kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az igazgato tartos tavolléte, tényleges akadalyoztatdsa esetén, az azonnali
intezkedest igényld, halasztast nem tlrd ligyekben, illetve azon idészakban, amig az
igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesités teljes kori.

Az igazgatd és a mlvészeti vezetd egyidejli akadalyoztatasa esetén, azonnali
intézkedest igényld, halasztast nem tiré Ugyekben (kilondsen egyes munkaltatoi
intézkedések), illetve azon id&szakban, amig az intézményvezetSi tisztség
ideiglenesen nincs betdltve a helyettesitést a miiszaki vezet6 latja el.

A helyettes az elvégzett feladatokrdl az igazgatonak a helyettesitésre okot add
tavollét, illetve akadalyoztatds megsziinését kovetd elsdé munkanapon koteles
beszamolni.



Az igazgato helyettesitését ellaté munkavallalé a gazdasagi igazgatd vagy az altala
felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a kéltségvetési szervet terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kdvetelést nem irhat el6, és ilyen
intezkedést nem tehet.

1.2. MUVESZETI VEZETO, IGAZGATO HELYETTES
Megbizasarol az intézmény igazgatoja dont.

Feladat- és hataskore:

e A Babszinhaz szakmai programjanak tartalmi kidolgozasa.

e A programban résztvevék munkajanak vezetése, szervezése.

e Kapcsolattartas a Babszinhaz szervezeti egységeivel.

e Kulsds szakmai kapcsolatok épitése.

e Reészvétel a vezetéség munkajaban.

e Javaslatokat tesz a Babszinhaz egészének miikodésére vonatkozdan.

e Javaslatot tesz a hozza tartozé egységek munkatarsait érinté kérdésekben.

e Az igazgat6 tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatét a
helyettesités rendje alapjan.

e Felel6s a hozza tartozé egységek szakmai munkajanak egészéért, az eléadasok
és egyéb kulturdlis programok zavartalan lebonyolitasaért, a rabizott
dokumentumok, eszkozdk, felszerelési targyak megdrzésért, szakszer(
kezeléséert.

e lranyitasi jogkort gyakorol a miivészeti tarsulat és a képirok szervezeti egység
tagjai folott.

e A munkakérébe nem tartozé miivészi, mivészeti feladatokat az igazgato
engedeélyével és altala meghatarozott feltételek szerint lathat el.

1.3. MUSZAKI VEZETO
Megbizasardl az intézmény igazgatoja dont.

Feladat- és hataskore:

e A Babszinhaz folyamatos miikddéséhez sziikséges miszaki, technikai feltételek
biztositasa.

e A munka- és tlizvédelmi szabalyzatok elkészitése, és felelés azok betartatasaért.

e Az épdulet, valamint a gépek és berendezések hasznalatara vonatkozo
szabalyzatok kidolgozasa, a szlikséges oktatasok megszervezése.

e A miszak szervezeti egység munkajanak megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

e A beosztott munkatarsak munkakoéri leirasainak elkészitése.

e Aterem bérbeadasok igénylésének elbirdlasa és egyeztetése.

e Reészt vesz a vezet6ség munkajaban.

e Javaslatteteli jogkore van a mliszak szervezeti egység dolgozdinak felvételében.

e Az igazgatoval vald el6zetes egyeztetést kovetéen dontési jogkdre van a
Babszinhaz miiszaki mikddtetésével kapcsolatos intézkedések megtételében és
az ezzel kapcsolatos megrendelésekben.

e Javaslattételi jogkére van az dltala irdnyitott egység munkdjanak egészére
vonatkozoan.



e lranyitasi jogkort gyakorol a miszaki alkalmazottak (hangositok, vilagositok,
gondnok, intézményi takarito) felett.

e Felel6s a miszak szervezeti egység szakmai munkajanak egészéért, a rabizott
dokumentumok, eszkdzok, felszerelési targyak megérzéséért, szakszer
kezeléseeért.

e Felelés a diszletek, kellékek és babok, valamennyi szinpadon hasznalt eszkéz
munkavédelmi és tlizvédelmi biztonsagaért, valamennyi munkavallald
vonatkozasaban, és azok szakszer(i hasznalatanak betartatasaért.

e Felelds a szamitastechnikai eszkdzpark szakszer(l Ulzemeltetéséért — a
rendszergazdaval torténé egylttmiikbdésben.

2. MUVESZETI TARSULAT SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a babszinhaz évadtervében szereplé sajat kulturalis programok, eléadasok
bemutatasa.

Vezetdje: mlivészeti vezets, igazgatdhelyettes

Tagjai: a babszinészek, segédszinészek, zenész, korrepetitor és lgyels -
rendezbasszisztens

A miveszeti tarsulat szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és
felel6sségi korét, valamint helyettesitésiik rendjét munkakéri leirasuk tartalmazza.

Babszinészek, segédszinészek, zenész feladata:

e A babszinhaz vezet6i altal kialakitott évadtervben szereplé sajat
eléadasokban, kulturalis programokban vald kézremiikddés.

e Feladatukat el6adas- és prébarend alapjan latjak el.

e A havi el6éadas- és probarendet az igazgatdval, a mivészeti vezetvel és a
miszaki vezetével tortént egyeztetés utan a szervezés allitjia 6ssze és juttatja
el az érintetteknek.

* A babszinészek, segédszinészek kotelesek az el6adasok és probak elétt
minimum 1 o6raval a szinpadon megjelenni munkara kész mentalis és fizikai
allapotban a rendezd utasitdsa szerinti médon. Ellenérzik, hogy az eléadashoz
minden bab, diszlet és kellék megfelel$ &llapotban van-e, amennyiben
szukseges kozremlkddnek a diszletek, kellékek beallitasaban.

e Az el6adas (és probak) alatti tevékenységiiket a rendezé hatarozza meg, a
miveszeti vezetbvel egyeztetve — a vonatkozo torvényi keretek kozott, a
munkaveégzésre vonatkozo szabalyok és rendelkezések betartasaval.

e Az elbadas utan a szinpadot visszaallitigk eléadaskezdésre (prébak esetén
probakezdésre).

e A babokkal, diszletekkel és kellékekkel kapcsolatos észrevételeiket a
rendezbasszisztensnek és a miivészeti vezetének kell jeleznilik.

e A jatszoszinhazi foglalkozasok anyag- és eszkozigényét - a miivészeti vezets
jovahagyasa utan - a mihellyel egyezteti.

Korrepetitor feladata:
a babszinészek zenei képzése, az el6adasok zenei feladataira torténd
felkészités, az el6adasokban, foglalkozasokban éI& hangszeres, zenei
kozrem(kodés.

Felel6sek: az altaluk hasznalt babok, diszletek, kellékek, hangszerek szakszer(
kezeléséért.



Ugyelé — rendezdasszisztens feladata:

e A prébakon és el6adasokon ligyel6i rendszer miikodtetése.

e Az el6adasok rendezvényligyeletesi feladatainak ellatasa.

e Részt vesz a probakon, a rendezé munkajanak segitése.

e Probakezdettél a bemutatdéig az el6adasok alkotdi és a babszinhaz
munkatarsai kdzotti kozvetités.

e Produkciok archivalasa (végleges szdvegkonyv, kelléklista, hanganyag,
technikai leiras, tervek, nyomdai anyagok, sajtoanyagok, foto- és
videdfelvételek).

3. KEPIROK SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Béabszinhaz belsé tereinek, helyiségeinek dekoralasa, kiallitasok
rendezése, a reklam kiadvanyok nyomdai elkészitése.

Vezetéje: a miivészeti vezetd

Tagjai: a dekorat6rok, alkalmazott grafikus

A képirok szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és felel6sségi korét,
valamint helyettesitésik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

e A Babszinhaz belsd tereinek, helyiségeinek ,gondozasa”, dekoracidjanak
folyamatos alakitasa.

e A Babszinhaz kuls6 homlokzatan talalhatd kirakatok berendezésének
megtervezése, azok aktualizélasa, a Béabszinhaz el6csarnokaban évd
kirakatok berendezésének megtervezése, azok karbantartasa, aktualizalasa.

e Javaslat a megvaldsitandd egyes kidllitasokra, a kidllitas megvalositasaban
kozremUkodbkre. A kiallitasok rendezése, azokkal kapcsolatos
reklamanyagok, meghivok, plakatok tervezése, nyomdai el6készitése és az
archivalas.

4. MUHELY SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Babszinhaz el6adasaihoz, jatszdszinhazi foglalkozasaihoz a babok,
kellekek, jelmezek, diszletek gyartasa.

Vezetdje: mlihelyvezett (babkészitt)

Tagjai: a varréongk.

A mihely szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és felelésségi kérét,
valamint helyettesitésuk rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

e Feladatuk a Babszinhaz el6adasaihoz, jatszoszinhazi foglalkozasaihoz, az
elfogadott elékalkulaciok és tervek alapjan - a miiszaki vezetd, az igazgatd és
a mlveszeti vezetd jovahagyasaval és a tervezé utasitasai szerint - a babok,
kellekek, jelmezek, diszletek elkészitése.

e Reégi darabok feltjitdsa esetében a miivészeti vezetd utasitasai alapjan latjak
el faladatukat.

e Az el6adasokhoz kapcsolodé el6kalkulacio elkészitése a tervezével.

e Anyagok, eszkdzok beszerzése.

e A babraktar, jelmeztar naprakész kezelése.






